
2022 年 9 月 

 

卒業生就職先アンケート調査報告書 

 

貞静学園短期大学 就職委員会 

 

下記のとおりご報告いたします。 

 

記 

1. 調査目的 

卒業生の就職先から意見を広く賜り、今後の教育・学生指導の改善と向上のための参考するため 

2. 調査対象 

2021 年度卒業生の就職先 63 件 

（内訳：幼稚園 17 件、保育所 31 件、認定こども園 6 件、児童養護施設 3 件、障害者（児）支援

3 件、乳児院 1 件、介護 2 件） 

3. 調査方法 

アンケート回答用紙を郵送し、郵送または FAX で回収 

4. 調査期間 

2022 年 6 月～7 月 

5. 回答数 

39 件（回収率 61.9%） 

（内訳：幼稚園 8 件、保育所 22 件、認定こども園 4 件、児童養護施設 2 件、障害者（児）施設 1

件、介護 2 件） 

6. 調査結果 

別紙参照（2 枚）  

7. 所感 

・短大生活で培ってほしい力として「協調性・チーム力」「礼儀・マナー」「責任感」の順に挙

げられている。（資料Ⅳ） 

・貞静学園短期大学の卒業生の状況については、「協調性・チーム力」「職場への適応力」「礼

儀・マナー」「仕事に対する熱意・意欲」「倫理観・モラル」等 3.5～4.0 の評価を頂いてい

る。（資料Ⅲ） 

・就職園からの短大生活で培ってほしい力に関しては概ね 3.5 以上の評価を得ているが、 

「リーダーシップ」「一般教養・知識」「応用力」「問題解決力」等はやや低い(3.0～3.5) 

評価である。 

これらの項目に関して就職園からは、経験を積み今後の成長に期待するとの記載がみられた。 

 

以上 
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Ⅲ.貞静短大の卒業生の状況

幼稚園 保育所 認定こども園 児童養護施設 障害者（児）施設 介護施設
貞静学園短期大学 就職委員会
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Ｂ協調性・チーム力

Ａ礼儀・マナー

Ｇ責任感

Ｅ仕事に対する熱意・意欲

Ｄコミュニケーション能力

Ｈ積極性

Ｃ職場への適応力

Ｋ専門的知識・技術

Ｊ一般教養・知識

Ｆ倫理観・モラル

Ｏストレスコントロール

Ｎ表現力・プレゼンテーション能力

Ｉリーダーシップ

Ｍ問題解決力

Ｌ応用力

（回答数）

Ⅳ.短大生活で培ってほしい項目（1～5位）

1位 2位 3位 4位 5位
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