
貞静学園第Ⅳ期経営戦略基本計画 

建学の精神： 

 

こ こ ろ の 教 育 「 至 誠 ・ 和 敬 ・ 慈 愛 」  
 

・心から誠実・真摯に人と向き合う 

・人と協調し人を敬う 

・人やものを慈しみ愛する 

 

 

学園の使命： 
「これからの社会に役立つ、人間性豊かな知性と教養ある人材の育成」 

・社会で活躍できる人材の育成 

・知識及び実践力の育成 

・幅広い人間教育 

 

 

より良い教育を永続的に提供し続ける 

 

 

 

学園の目標 

 
「学園運営の健全化を目指すとともに教育の充実化を図る」 

※5 年間(2021～2025 年度)で経営・教学の基盤を固める 

      ・収支差額の均衡（経営） 

      ・教育力の向上（教学） 

      ・教育環境の整備（経営・教学） 

      ・学生･生徒･園児の確保（経営・教学） 

 

 

  経 営 

５年後の目標:学園の維持・発展 

 教  学 

5 年後の目標 

・質の高い特色のある教育課程の実践と 

活気に溢れたキャンパスの構築 

 ・FD 活動、SD活動の強化 

 方 針 

・事業活動収入=事業活動支出の均衡 

 ・学習者 1,075 名の確保(短大 310 名、中学 45 名、      

高校 600 名、幼稚園 120 名) 

  １短期大学 

・少子化が進む中、安定した入学生の確保に努

める  

・教職員の資質向上と学生の満足度向上をはか

る。 

 

１教育環境整備 

 ・教育内容にふさわしい環境作り 

 ・校舎の整備充実 

 ・施設の有効利用 UP 

 ・奨学金制度の検討・充実 

 

２中学校・高等学校 

・安定した入学生の確保と高い進学率及び進学

実績の確立に努める 

 ・学校力の安定化を求めて、生徒の学力向上及

び教職員の指導力・授業力等の資質の向上に

努める 

２財政基盤の確立 

 ・学校単位の収支均衡 

 ・新規事業と寄付金事業の検討・推進 

 ・補助金獲得体制の強化 

 ・校舎の有効活用 

３変化対応力のある組織の確立 

 ・事務部体制整備 

 ・人事の適正配置計画の策定 

 ・ガバナンス体制の検討 

 ・情報システムの整備 

 ・リスク管理対応体制の強化 

 

３幼稚園 

 ・園児の安定した確保に努める。 

 ・教員の教育力の一層の向上に努め、保護者の 

  満足度の向上を図る。 

４ブランドの確立 

 ・貞静学園のブランド化 

・学校種別同窓会の充実 

 ・地域連携の強化 

 ・学園の学校種別広報の強化 

 

 


