
2023 年 9 月 

 

卒業生就職先アンケート調査報告書 

 

貞静学園短期大学 学生委員会 

 

下記のとおりご報告いたします。 

 

記 

1. 調査目的 

卒業生の就職先から意見を広く賜り、今後の教育・学生指導の改善と向上のための参考するため 

2. 調査対象 

2022 年度卒業生の就職先 66 件 

（内訳：幼稚園 21 件、保育所 31 件、認定こども園 5 件、乳児院 1 件、障害者（児）施設 2 件、

放課後児童支援施設 2 件、介護 4 件） 

3. 調査方法 

アンケート回答用紙を郵送。回収方法は Microsoft Forms、郵送、FAX のいずれか。 

4. 調査期間 

2023 年 6 月～7 月 

5. 回答数 

39 件（回収率 59.0%） 

（内訳：幼稚園 14 件、保育所 21 件、認定こども園 2 件、乳児院 1 件、放課後児童支援施設 1 件） 

6. 調査結果 

別紙参照 ※公表の都合上、一部編集を行っています。 

7. 所感 

・設問 4 より、貞静学園短期大学の卒業生を就職先がどのように感じているかについて、「優

れている」の点数が最も高かったのは「B 協調性・チーム力」「E 仕事に対する熱意・意欲」

が同率であり、次いで「A 礼儀・マナー」であった。 

・設問 5 より、短大生活で培ってほしい力としては、「A 礼儀・マナー」「D コミュニケーシ

ョン能力」が同率であり、次いで「B 協調性・チーム力」であった。 

・アンケート結果より、就職先が新卒者に期待する力について、貞静学園短期大学の卒業生

の場合は概ね満たされていることがわかった。 

 

これらの項目に関して就職園からは、経験を積み今後の成長に期待するとの記載がみられた。 

 

以上 
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2. 2022年度 貞静学園短期⼤学出⾝者の⼈数を選択してください。

3. 貴園・貴団体の主な業種を選択してください。

1名 35

2名 1

3名 0

4名 2

5名以上 1

幼稚園 14

保育所 21

認定こども園 2

乳児院 1

児童養護施設 0

障害者（児）施設 0

放課後児童⽀援施設 1

介護施設 0

その他 0



4. 現在貴園・貴団体に勤務している2022年度の貞静学園短期⼤学卒業⽣について、どのようにお
考えでしょうか。選択してください。

優れている やや優れている ふつう やや不⼗分 不⼗分

A 礼儀・マナー

B 協調性・チーム⼒

C 職場への適応⼒

D コミュニケーション能⼒

E 仕事に対する熱意・意欲

F 倫理観・モラル

G 責任感

H 積極性

I リーダーシップ

J ⼀般教養・知識

K 専⾨的知識・技術

L 応⽤⼒

M 問題解決⼒

N 表現⼒・プレゼンテーション能⼒

O ストレスコントロール

100% 0% 100%



5. 4.の設問項⽬からお聞きます。
特に短⼤⽣活で培ってほしい項⽬を優先順位の⾼いものから選択してください。
優先順位：1番⽬

A 礼儀・マナー 8

B 協調性・チーム⼒ 7

C 職場への適応⼒ 2

D コミュニケーション能⼒ 8

E 仕事に対する熱意・意欲 6

F 倫理観・モラル 2

G 責任感 1

H 積極性 0

I リーダーシップ 0

J ⼀般教養・知識 1

K 専⾨的知識・技術 2

L 応⽤⼒ 1

M 問題解決⼒ 1

N 表現⼒・プレゼンテーション能⼒ 0

O ストレスコントロール 0



6. 優先順位：2番⽬

A 礼儀・マナー 4

B 協調性・チーム⼒ 7

C 職場への適応⼒ 5

D コミュニケーション能⼒ 6

E 仕事に対する熱意・意欲 5

F 倫理観・モラル 0

G 責任感 4

H 積極性 3

I リーダーシップ 0

J ⼀般教養・知識 3

K 専⾨的知識・技術 1

L 応⽤⼒ 1

M 問題解決⼒ 0

N 表現⼒・プレゼンテーション能⼒ 0

O ストレスコントロール 0



7. 優先順位：3番⽬

A 礼儀・マナー 6

B 協調性・チーム⼒ 2

C 職場への適応⼒ 7

D コミュニケーション能⼒ 3

E 仕事に対する熱意・意欲 5

F 倫理観・モラル 0

G 責任感 4

H 積極性 5

I リーダーシップ 0

J ⼀般教養・知識 2

K 専⾨的知識・技術 1

L 応⽤⼒ 0

M 問題解決⼒ 0

N 表現⼒・プレゼンテーション能⼒ 2

O ストレスコントロール 2



8. 優先順位：4番⽬

A 礼儀・マナー 3

B 協調性・チーム⼒ 7

C 職場への適応⼒ 3

D コミュニケーション能⼒ 6

E 仕事に対する熱意・意欲 6

F 倫理観・モラル 1

G 責任感 4

H 積極性 1

I リーダーシップ 0

J ⼀般教養・知識 2

K 専⾨的知識・技術 0

L 応⽤⼒ 2

M 問題解決⼒ 2

N 表現⼒・プレゼンテーション能⼒ 1

O ストレスコントロール 1





貞静学園短期大学卒業生についてのご意見がありましたらご記入ください。

職場への適応能力があり、言われた仕事を何なくこなしている姿はとても立派です。

特に問題ありません。

特にありませんが、子供たちのために頑張って保育をして欲しいと思います。

いつもご丁寧な対応をしてくださっていると感じています。
また、卒業生、実習生ともにとても、誠実で感心しています。
今年度就職した学生さんは謙虚ながら、少しずつ自分らしさを出している感じがします。
そして、何よりも受け持ちの子どもや他クラスの子どもにもたくさん愛情をもって接してくれています。
背伸びしないで、彼女のペースでしっかりと成長していってもらいたいと思いながら、彼女の育ちをサポートしています。
実習をきっかけに就職していただきました。
一生懸命仕事に取り組んでくれており、とても嬉しく感じます。
今後ともどうぞよろしくお願いいたします。
おとなしめですが、とても頑張ってくれています。もっと自分らしさを出せると良いなと思っていますが、こどもたちに接する
時の穏やかな姿はとても評価しています。
これから成長していく過程なので暖かく見守りながら、多くの経験を通して、園の方向性を積み上げていってほしいと願い
ます。

まだこの時期ですのできちんとしたお答えができず申し訳ありません

一定年数勤めていただいております。大変にありがたく感じております。
入職当初は控えめの印象がありましたが仕事内容を覚えてくるとどんどん積極的になり様々なことに熱意をもって挑戦し
ています。学生時代に学べなかった保護者対応や実際の園児の特性や個性の対応など本当に前向きに頑張っていま
す。

皆立派な担任として活躍しております。改めて貞静学園短期大学に心より感謝申し上げます。

貴園からの採用は初めてですが、大変真面目で礼儀正しい「先生」です。

年少の担任を任され毎日頑張っています。表情もだいぶ柔らかくなり明るい表情も増えてきました。指摘されたことも素
直に受け止め、前向きに取り組んでいる様子が目立ちます。
貴校の学生様は明るくコミュニケーション能力が高い方が多く、しっかりとされている学生さんが多い印象です。職員が楽
しく働ける成長できる会社を目指して今後とも尽力して参ります。先生方のこれからの成長や輝く姿を見れることを楽しみ
しております。

一つ一つ仕事を覚え頑張っています。

今のところはふつう、やや不十分ではあるが、これからに期待している。
それなりに順応して頑張り始めています。（言われなくても熱意や意欲があると良い）。
入社して三か月、心配した時期もありましたが、今では落ち着いて保育に向き合ってくれています。性格的におとなしい
方なので声かけを増やしコミュニケーションを取り園になじんでくれたらと思っています。笑顔も増えてきたので安心して
おります。健康で頑張ってくだされば嬉しいです。
今回初めて貴校の学生の方を採用致しました。とてもまじめで素直に勤めています。一生懸命働く姿に好感があります。
とても頑張ってくれております。また勉強熱心でまじめな性格がよく出ており、入職して間もないですが子どもたちにも慣
れ仕事にもしっかり取り組んでいるのでこれからの成長に期待しております。
人柄なのだと思いますが大変明るく前向きに仕事に取り組んでいます。
学校で色々教えていただいてきたのだなということも伝わり好感が持てます。
真面目でとても頑張ってくれております。現在、私を含め3名の卒業生が勤務しておりますが貞静学園の素晴らしい教育
を受け頑張っておりますので感謝しております。
学生のうちに実習以外でもアルバイトのように現場に触れて欲しい。学科以外の読書や文化に触れて欲しい。
とても明るく笑顔が素敵な先生です。入社当初は新入社員3人の中で一番緊張していた様子でしたが持ち前の明るさが
全面に出てからはクラス以外の子どもからも大人気です。
とてもしっかりしていて即戦力として頑張っていただいており有難く感じます。
コロナでの学生生活だったこともあり友達と語らうことについて笑顔が出ない時もある。
とても優れている卒業生で嬉しい。おどろきです。増々成長できますようサポートしていきたいと思います。



貞静学園短期大学への要望等がありましたらご記入ください。

毎年、多くの方が弊社に就職してもらえたらと思います。
挨拶が出来るだけで好感度が上がります。
文字書き。
毎年実習生を受け入れていますが、優秀と思われる学生さんが多いと感じます。これからも実習生を積極的に受け入れ
ていきたいと思います。また、ピアノや製作等専門的な技術も引き続き十分に指導していただきたいと思います。

いつもご丁寧な対応ありながとうございます。
ご信頼にそうように、頼れる職員になるよう頑張っていきますので、よろしくお願いします

2023年度も新たに卒業生を送っていただき、誠にありがとうございます。お二人とも、それぞれの立場で悩みながらも前
を向き、頑張ってくれています。
今後ともよろしくお願いいたします。

現場に出た時に即役立つ子どもとの遊びを、たくさん在学中に学んでほしいと思います。

これからも保育士・教諭の育成をよろしくお願いいたします。
幼稚園の先生になりたいという学生さんが少なくなっていると感じています。幼稚園で働くことへの魅力をぜひ伝えてくだ
さい。実習生もお受けいたします。
今後も実習生の受け入れをさせて頂きます。

今後ともよろしくお願い致します。

実習生なども受け入れております。
・専門知識として、すぐに実践できる遊びを身に付けてほしい。
・社会へ出るための一般常識を身に付け、丁寧な受け答えをできるようにしてほしい。
・ピアノ等全く弾かなかったりする子もいる為、苦手でも頑張ることの大切さを教えてほしい。

実習生の受け入れなども行いたいと思います。

新卒者の方が入職してくださることは大変嬉しいのですが、潜在保育士（卒業生）の方にも募集の案内等ができると採用
の幅が広がったり保育士不足の解消に繋がったりし助かります。
プレゼンの練習を学生のうちにしてみるのはいかがですか。登園で採用した保育士は地味ではあるが熱意があり大変誠
実であると思う。アルバイトに来ていなかったら採用に至ったか分からない。結果よい人材を得たと思っています。

実習園としても仲間に入れていただきたいです。


